Politique pour l’intégration des enfants 
ayant des besoins particuliers

Préambule

______________________________________________​​______

Le C.P.E. des Marguerites (1976) considère que ses ressources humaines constituent la richesse sur laquelle il s’appuie pour réaliser sa mission.  La politique pour l’intégration des enfants ayant des besoins particuliers est en lien direct avec le Programme éducatif, la mission et les objectifs du C.P.E.

La présente politique permet de mettre en place des moyens pour assurer un traitement juste et équitable, sans discrimination ni privilège, facilitant l’accessibilité, l’intégration et le maintien des enfants ayant un handicap ou présentant des besoins particuliers tant aux services éducatifs qu’à la vie quotidienne en milieu de garde.
Valeurs et principes de base
____________________________________________________
Le C.P.E. des Marguerites (1976) appuie sa politique d’intégration des enfants ayant des besoins particuliers sur des valeurs et principes qui servent à susciter l’adhésion de toutes les personnes qui y oeuvrent.

Ainsi naît un climat de confiance qui résulte de l’équité, de la transparence et de la cohérence dans les décisions et les actions ;

Il se crée un climat d’ouverture et de tolérance qui permet la liberté d’expression, l’écoute, le respect des autres, la communication et collaboration mutuelle entre les membres du personnel, la direction, les parents et les partenaires concernés ;  ce climat apporte de la reconnaissance qui s’appuie sur le soutien, la valorisation et le développement.


Valeurs
· Respect
· Justice
· Équité
· Sens des responsabilités
· Coopération
· Engagement
But de la politique (objectifs généraux)
____________________________________________________
La politique a pour but de promouvoir l’égalité des chances et d’offrir un milieu de vie stimulant pour l’enfant ayant des besoins particuliers ainsi qu’à sa famille.  Le tout, en permettant aux autres enfants fréquentant le CPE de comprendre la différence et de vivre des échanges positifs.  Notre objectif est d’intégrer l’enfant à besoins particuliers dans un groupe d’âge où il va bien fonctionner selon ses capacités.
· Favoriser l’accès et la participation à part entière des enfants ayant des besoins particuliers dans les services de garde du C.P.E. des Marguerites, pour permette à ces enfants de vivre et de croître mieux intégrés à leur communauté et de recevoir les services de garde dont ils ont besoin;

· Offrir un service de garde de qualité pour tous ;

· Favoriser la participation des parents dans l’intégration de leur enfant dans les services de garde afin de susciter un sentiment d’appartenance;

· Considérer chaque enfant comme une personne unique, avec ses qualités propres et ses besoins particuliers;

Les enfants visés

____________________________________________________
Les enfants visés par la politique d’intégration sont ceux qui vivent avec une déficience et des incapacités significatives et persistantes ; 

· Tout enfant limité dans l’accomplissement d’activités normales et qui, de façon significative et persistante, est atteint d’une déficience physique ou mentale ou qui utilise régulièrement une orthèse, une prothèse ou tout autre moyen pour pallier son handicap.

· Une perte, une malformation ou une anomalie d’un organe, d’une structure ou d’une fonction mentale, psychologique ou anatomique.
· Une restriction ou une diminution des capacités dans l’accomplissement d’une activité considérée comme normale pour un enfant de cet âge.

· Tout enfant de 18 mois à 5 ans dont l’aspect physique, cognitif, socio-affectif, de la communication et/ou des comportements est affecté.  Cet enfant peut demander du soutien supplémentaire lors de différents moments de la journée.
Champ d’application

____________________________________________________
Cette politique s’applique à tous les enfants ayant des besoins particuliers et qui fréquentent le C.P.E. des Marguerites.

L’intégration d’un enfant handicapé dans le CPE lui fournit l’occasion d’explorer ses ressources personnelles et d’apprendre à fonctionner dans un nouveau milieu de vie avec des adultes et d’autres enfants.  En plus de lui permettre de prendre sa place dans un service de garde, l’intégration lui donnera la possibilité de se développer et d’atteindre la plus grande autonomie possible.

Démarche d’intégration

____________________________________________________
La concertation et la collaboration entre le parent, le CPE et les partenaires du réseau de la santé est très important.

· Analyser les besoins de l’enfant (incapacités ou limitations fonctionnelles dans le service de garde, aménagement des lieux, disponibilité de l’équipement).

· Connaître le fonctionnement de l’enfant dans l’environnement familial.

· Connaître les ressources du milieu.
Les principes directeurs

____________________________________________________
Nous croyons que les principes directeurs inscrits dans le Programme éducatif des centres de la petite enfance en sont la base :

· Chaque enfant est unique et a droit à des chances égales
Tous les enfants ont droits à un service de garde de qualité.  L’enfant présentant des besoins particuliers comme toute personne est un être unique.  Le respect des différences et de l’unicité implique nécessairement le respect des droits fondamentaux et la reconnaissance du droit à l’égalité des chances.
L’enfant intégré fait partie du cadre régulier du CPE.  Comme tous les autres enfants, la vie en collectivité lui permettra de créer des liens d’attachement et des relations positives hors de sa famille.  Elle favorisera son développement global, dans une perspective d’autonomie.  Par exemple, par sa participation aux activités avec d’autres enfants, si on lui donne accès aux mesures de soutien nécessaires à son développement en raison de sa différence.  Il participera donc, à part entière à la vie en service de garde et pourra y vivre de nombreuses réussites, grâce à certaines adaptations prévues au plan d’intégration ou au plan de soutien.  Sa présence au sein du groupe permettra aux enfants de vivre l’acceptation des différences, la réciprocité des relations et la valorisation mutuelle.
Objectifs spécifiques

____________________________________________________
La présente politique sera mise en œuvre par l’application d’un ensemble de programmes énumérés ci-après et dont voici, en résumé les objectifs, le tout en conformité avec le Ministère de la Famille et des Aînés.
A)  Pour l’enfant ayant des besoin particulier :
·  Permettre à l’enfant d’avoir des interactions sociales à l’intérieur d’un milieu de vie « normalisant ».
·  Permettre à l’enfant de se développer globalement et d’accroître ses apprentissages en regard de ses besoins.
·  Permettre à l’enfant d’acquérir une autonomie dans tous les aspects de la vie quotidienne.
·  Favoriser l’intégration de l’enfant et des parents avec un accueil chaleureux.
·  Assurer la diffusion et la circulation de l’information de cette politique.
B)  Pour les parents de l’enfant ayant des besoins particuliers :
·  Encourager la participation active des parents pour la réussite du plan d’intervention ;
·  Favoriser la collaboration et les échanges avec les parents sur le vécu de leur enfant.

·  Procurer aux parents un ressourcement supplémentaire.

C)  Pour les enfants fréquentant le CPE :

·  Développer une sensibilité au vécu des enfants à besoins particuliers.

·  Développer des habilités d’entraide.

·  Développer des attitudes de tolérance et d’ouverture sur la différence.

D)  Pour l’ensemble du personnel du CPE :

·  Adopter une attitude d’ouverture face à l’inclusion des enfants à besoins particuliers.
·  Fournir un environnement stimulant afin de permettre à l’enfant de se développer selon son rythme.

·  Collaborer de façon continue avec les différents acteurs impliqués auprès de l’enfant.

·  Impliquer l’ensemble de l’équipe au processus d’inclusion (formation, documentation, stratégies d’interventions, etc).

·  Sensibiliser les autres enfants au vécu de l’enfant à besoins particuliers.
E)  Repérer les difficultés pouvant indiquer la présence d’une déficience

· Développer, avec les parents, le CRSSS et autres services, (CMR, CRDI), des collaborations spécifiques pour assurer le dépistage et le suivi des enfants ayant des besoins particuliers ;

· Se doter d’outils d’observation appropriés aux services de garde afin d’identifier les enfants qui ont des difficultés ;

· Établir une relation de confiance avec les parents et échanger avec des personnes-ressources compétentes;

· Observer de façon plus systématique l’enfant lorsque les difficultés persistent, faire part aux parents de ces observations et les inviter, s’il y a lieu, à consulter des spécialistes.

· Participer à des séances de formation sur la prévention et le dépistage afin de développer des habiletés à repérer les difficultés de développement des enfants.

· Sensibiliser les parents à l’importance de faire évaluer leur enfant, leur fournir les renseignements sur les difficultés observées et les appuyer, au besoin, dans leurs démarches.

· Encourager les parents à consulter un professionnel de la santé et des services sociaux afin d’avoir un diagnostic à propos de leur enfant.

· Fournir des références aux parents (médecin, CRSSS)

S’assurer constamment que le C.P.E. des Marguerites (1976) puisse compter sur une main-d’œuvre de qualité, compétente et soucieuse de réaliser sa mission et ses objectifs.

Capacité d’accueil

____________________________________________________
La capacité d’accueil des enfants à besoins particuliers est de 12 enfants sans jamais excéder 20 % des places prévues par le permis annualisé.  Le tout, conformément à la politique d'intégration du Ministère de la Famille et des Aînés.
Rôles des différents acteurs impliqués

____________________________________________________
La directrice générale et/ou la directrice pédagogique
· Assurer la qualité des services offerts et superviser l’ensemble de son personnel face à l’application de la politique.
· Assurer la coordination avec le Ministère de la Famille et des Aînés.
· Planifier les besoins en ressources humaines, matérielles et financières en collaboration avec la directrice pédagogique.
· Assister, au besoin, à différentes rencontres prévues avec les parents et/ou partenaires de l’enfant.
· Superviser le personnel face à l’application de la politique d’intégration.
· Supporter l’éducatrice dans ses fonctions, ainsi que la mise en application de la politique.
· Assurer une présence lors de l’élaboration et/ou d’un suivi du plan d’intervention (PI) et autres rencontres prévues
· Procéder à l’achat du matériel spécialisé, en collaboration avec l’éducatrice, selon les recommandations des professionnels impliqués au dossier de l’enfant.
· S’assurer que les activités planifiées sont en lien avec les besoins spécifiques de l’enfant.
· Planifier et organiser les diverses rencontres en collaboration avec l’éducatrice.
· Participer à l’élaboration et procéder à la rédaction du plan d’intervention et à ses suivis en effectuant les ajustements selon l’évolution de l’enfant.
· Établir des liens et des contacts avec les différentes ressources du milieu, afin de venir en aide à l’enfant et à sa famille.
· Convoquer et assister aux rencontres avec les parents, les intervenants, et/ou l’éducatrice du groupe et/ou l’éducatrice de soutien.
· Informer l’équipe de travail des diverses problématiques rencontrées.
· Rédiger et tenir à jour les rapports et les observations nécessaires au suivi de l’enfant.
· Planifier et animer des périodes de stimulations dans le groupe de l’enfant et ce en collaboration avec l’éducatrice.
· Au besoin, planifier des rencontres de suivi avec l’éducatrice du groupe.
· Communiquer régulièrement aux parents l’évolution de l’enfant via un cahier de communication.
L’éducatrice du groupe et/ou l’éducatrice de soutien à l’intégration
· Offrir un soutien à l’enfant dans ses contacts avec les pairs et dans sa participation aux activités ;
· Favoriser, chez les autres enfants, le respect de la différence, l’entraide et la tolérance.
· Travailler en collaboration avec les intervenants en leur communiquant toute nouvelle observation ou changement.
· Participer à l’élaboration du PI et aux différentes rencontres planifiées.
· Planifier des activités en lien avec les besoins et particularités de l’enfant pour favoriser son cheminement, le tout conformément au programme éducatif et la plate-forme pédagogique du CPE.
· Appliquer le PI à travers les activités quotidiennes.
· Adapter le matériel et les activités en fonction des besoins et des capacités de l’enfant selon les recommandations.
Les Parents

Nous considérons que les parents sont les premiers éducateurs et le premier agent de développement de leur enfant.  Nous les reconnaissons comme étant notre principale ressource, puisque ce sont eux qui connaissent le mieux leur enfant.  Leur collaboration est essentielle à la réussite de l’intégration de leur enfant. Leur rôle est de :
· Maintenir une bonne communication avec le personnel du CPE.
· Informer le CPE de tout changement qui est susceptible d’affecter le fonctionnement de l’enfant.
· Informer le CPE des services externes offerts à leur enfant, faire approuver par le personnel du service de garde les visites de spécialistes dans leurs locaux et autoriser la directrice général et/ou la directrice pédagogique à entrer en contact avec eux à l’aide du formulaire.
· Etre présents aux rencontres auxquelles ils sont convoqués.
· Fournir une copie des documents rédigés par les autres professionnels au dossier de l’enfant (évaluation, rapport, etc.)
· Respecter les modalités d’intégration de leur enfant, ainsi que les décisions du CPE déterminées par les limites de leurs ressources.
· Prendre connaissance des notes transmises par les employées du CPE dans le cahier de communication de l’enfant.
Développer les services nécessaires aux interventions spécialisées

· Obtenir l’information pertinente (médication, soins de santé, approches ou mode d’intervention, etc.) et collaborer au traitement s’il y a médication.

· Faire appel aux ressources, advenant le cas où une intervention spécifique ou spécialisés auprès de l’enfant est nécessaire durant la période de fréquentation du CPE.
Référer rapidement l’enfant et ses parents aux services d’adaptation-réadaptation et de soutien aux familles

· Maintenir l’enfant diagnostiqué au sein de son groupe dans le CPE et rassurer les parents quant au maintien de sa fréquentation.

· Continuer d’offrir le service de garde aux parents et à l’enfant qui présente des difficultés de développement ou une déficience (des adaptations pourraient être nécessaires : horaire plus souple, baisse de ratio, accompagnement, etc).

· S’entendre avec les ressources concernées sur le soutien accordé et les interventions effectuées auprès de l’enfant, et ce, même pendant la période d’attente de l’évaluation ou de l’intervention.

Élaborer et mettre en œuvre le plan d’intervention en service de garde
· Élaborer et appliquer le plan d’intervention en service de garde afin d’assurer une continuité de travail avec les parents et les partenaires engagés.

· Avoir accès à des possibilités de financement de mesures particulières de soutien à l’intervention et envisager des solutions pour obtenir plus facilement des ressources d’accompagnement.

Reconnaître que les enfants avec des déficiences ont les mêmes droits que l’ensemble de la population et permettre l’exercice de ces droits

· Éliminer les facteurs de discrimination (préjugés, obstacles physiques, modalités contraignantes en matière d’intégration, etc.)
· Sensibiliser et informer le personnel, les parents, le conseil d’administration, les enfants handicapés et ceux qui les côtoient de l’importance de respecter les droits de toute personne.

· Définir, en collaboration avec le conseil d’administration, les orientations et les modalités d’intégration.
La présente politique a été adoptée à l’unanimité par le Conseil d’administration et est effective à compter du 1er avril 2007.
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